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5 GODE GRUNDE TIL
AT TAGE DINUDDANNELSE HOS 0S

Solid uddannelse med
udvikling og labende
feedback

Skiftende opgaver,
byggepladser og kolleger

Netvaerk og fellesskab
Mentorordning

Trygt arbejdsmilje



VARMED TIL AT BEVAREDET
GAMLE KOBENHAVN

Mange af Jeudans ejendomme er fredede eller bevaringsveerdige, sa der skal tit taenkes
kreativt, nar der skal bygges om og indrettes, og som |zerling kommer du til at arbejde pa
enmasse farskellige byggepladser, hvor dukommer helt teet pa det gamle Kebenhavn.
Ofte finder viting fra gamle dage, nar virenoverer, det kan veere alt fra gamle aviser
ivaeggene, glemte flasker under gulvbraedderne eller "autografer” ridset ind i vinduerne.
Nar vier rigtigt heldige, finder vi ogsa de smukkeste lofter eller nogle 250 ar gamle
(bundsolide) plankegulve.




HVEM ER JEUDAN?

Jeudan er en dansk virksomhed med godt 700 medarbejdere. Vi ejer, indretter, vedligeholder
og udlejer nogle af Kebenhavns smukkeste, historiske ejendomme, og viger os alle ekstremt
umage med at gare vores arbejde godt.

Rundt omkring i byen arbejder godt 400 Jeudan-medarbejdere som handveerkere pa
forskellige byggepladser eller sam servicehandvaerkere, viceveerter eller renggringsfolk
ude hos vores kunder. De sidste godt 300 medarbejdere sidder pd Jeudans hovedkontor i
Bredgade 30-34 og arbejder med alt fra kundeservice, regnskab, HR og marketing til energi,
milje, teknik, arkitektur og design.

Viejer ogsa TorvehallerneKBH, som hvert ar har flere end 5 mio. geester, og vier med til at
drive Ofelia Plads ved Skuespilhuset, hvor der hvert ar er gratis koncerter og forskellige
events.

Grundlagt af en murer 11898

Navnet Jeudan kan godt snyde lidt. Nogle tror, vi er franske, men faktisk er vi sa danske, som
det naesten kan blive. Grundlagt af en murer i Valby 1 1898, og i dag vokset til enbarsnoteret
ejendomsvirksomhed med 200 klassiske ejendomme i Kgbenhavn og pa Frederiksberg,

Lees mere pdjeudan.dk, og se billeder af vores arbejde pa Instagram.
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https://www.jeudan.dk
https://www.instagram.com/jeudan

HVAD KAN DU FORVENTE
AFENLAREPLADS HHEUDAN?

3 en respektfuld
Jeudan er lidt anderledes end mange andre |zerepladser. Vibygger nemlig __ _ arbejdskuttur, hvor vi
ikke nyt. Virenoverer, indretter og bevarer de ejendomme, som vi ejer, : ' foii : hilser pa hinanden,
og sa lejer videmud. og hvor ingen er

mere vaerd end andre.

De fleste ejendomme bliver brugt som kontorer eller kontorfzellesskaber, men dukan ogsa
komme til at arbejde i bade butikker og boliger. Vihar en raekke services, som vares kunder
kan kebe med til deres lejemal, det er bl.a. parkering, frokostordning, rengaring, design og
planteservice.

Dubliver en del af en virksomhed med store arlige fester, julegaver, en aktiv personale-
forening og gode rabataftaler pa alt fra maling og fliserens til Tivaliture og tejshopping.

Diversitet og mangfoldighed

Diversitet og mangfoldighed er vigtigt for Jeudan. Vi ser ar efter ar, at mangfoldighed pa
tveers af alder, kan, uddannelse og personlige forhold bidrager til bade nytaenkning og
forretningsudvikling.

Mere end 10 % af Jeudans medarbejdere er unge under uddannelse, enten som handvaerkere
eller kontormedarbejdere, og efter en stor indsats sammen med bl.a. foreningen Boss Ladies,
ervilykkedes med at fa langt flere kvinder, unge som zldre, ansat i vores handveerksfag,

Vitror pg, at samarbejde og feelles @sninger gor os alle staerkere. Og vihar enrespektfuld
arbejdskultur, hvor vihilser p& hinanden, og hvor ingen er mere veerd end andre.




HVORDAN ARBEJDER
VITEUDANY?

"Jeg har valgt at blive
mentor i Jeudan, fordijeg
gerne vil vaere med til at
skabe et trygt og lsererigt
miljo, sa vores lzerlinge har
de bedste forudsaetninger
for at blive sa dygtige som
muligt”

Jeudan har tre grundleeggende veerdier, som alle i virksomheden har med i baghovedet,

nar de gar pa arbejde: Ordentlighed, ansvarlighed og tilgeengelig. Dem skal du nok f& meget
mere at vide om i ebet af din uddannelse, men vaerdierne betyder bl.a, at vialle sammen
gor os enarmt umage med vores arbejde, og at vi behandler hinanden ordentligt.

Malte, bygningssnedker

Det betyder ogsa, at vi tager din uddannelse serigst og serger for, at du lserer en masse ogmentor i Jeudan

forskelligt, at duhele tiden udvikler dig og leerer nyt, og at du ogsa bliver kleedt godt pa,
saduer klar til et "rigtigt arbejde’, ndr du er udleert.

Man kan ikke stave svend uden ven ...

Nar duer i laere hos Jeudan, far du en mentor, som bliver din primeere kontaktperson. Din

mentor er en svend indenfor det samme fag som dig, som har arbejdet i Jeudan i laengere
tid og derfor kan svare pa alle typer spargsmal, og hjeelpe dig godt videre hvis duer i tvivl
omnoget.

Alle mentorerne ger det frivilligt, og har meldt sig som mentorer, fordi de gerne vil sarge
for, at alle lzerlinge i Jeudan far en god og |zererig oplevelse. Det er ikke sikkert, at du
arbejder pa samme byggeplads som din mentor hele tiden, men dukan altid fa fat idempa

telefoneller sms.

Allerede ugen inden du starter, skriver din mentor til dig og serger for, at du er godt kleedt
pa til at skulle starte. Og i hele din leeretid er der en fast plan for, hvornar du og din mentor
skal mades eller snakke i telefon sammen.




@velse gar mester

H\/AD ’:D R\/E NTER \/| A’: D|G Endelaf at blive en dygtig handveerker er, at man |eerer af sine fejl. For der kommer til at ske

fejl. Det har vialle sammen gjort, og det er helt ok. Viskal selvfolgelig helst ikke lave de samme
S O M L/E R L | N G ? fejl mange gange, men som leerling i Jeudan, vil du opleve, at vi ser fejl som en naturlig del af din

leering og udvikling. Sker der en fejl, er det vigtigste, at du siger det til nogen med det samme,

sa det kan blive fikset, for viarbejder videre - og sé er det ellers bare op pa hesten og videre i

programmet.

Duma godt ga hjem og vaere traet - men ikke traet af det

Du kan godt forvente, at du kammer til at veere treet i bade kroppen og i hovedet i starten. Det
er fysisk hardt arbejde, og der er mange nye informationer, s& du ma gerne veere treet, nér du
far fri. Men hvis duoplever, at du grubler over et eller andet, der er sket i lobet af dagen, sa
tag fatienkallega eller din mentor, for du gar hjem, sa lkan fa en snak om det, og du kan holde

fyraftenmedroimaven.

Det kan veere ret averveeldende at starte som lzerling, for der er mange nye ting, opgaver og
ansigter. | starten forventer viblot, at du meder op til tiden, veludhvilet, nysgerrig og klar til
at leere. Enstor del af at |eere et handveerk er, at du ter kaste dig ud i opgaverne og gere dit
bedste. Og nér du sa har leert den type opgave? Ja, sé bliver dukastet ud i noget nyt igen.

"Som tidligere |zerling i Jeudan er
det et keempe privilegie at vaere
med til at udvikle rammerne for alle
vores laerlinge, sa vi far skabt de
bedst mulige vilkar for deres

¥ |ering og trivsel her i butikken”

Per @stberg, uddannelseskonsulent
for leerlinge i Jeudan




LARLINGES REJSE | JEUDAN
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FORSTE DAG

* Rundvisning
ogintromed
mentor og
leerlinge-
ansvarlig

Udlevering af tgj,
evt. veerktej og
arbejdstelefon

Vifolger dig

ud pa pladsen,
hvor formand og
kolleger starklar
tilet hurtigt hej
og velkommen,
ogsaskaldu
ellersigang
med arbejdet

Din mentor
kommer pa
beseg pd
pladseni
slutningen af

: forste uge

FOR DU STARTER
* Anszettelsessamtale og 1-arig kontrakt
* Mentormatch

* Dinmentor ringer ugen fer start om
arbejdstej, tidspunkter m.m.

GODT I GANG

* Fokuspdentryg
og stabil opstart,
hvor du leerer nyt

ogdygtigger dig

* Mentorsamtaler
min. hver 3.
maned, mendu
ma ALTID tage fat
idinmentor

* Lgbende sociale
aktiviteter inden-
foreget fagog
med alle [zerlinge

* Endags Jeudan-
skole sammen
med andre nye
patveers af hele
Jeudan

!
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SKOLE SKOLE
SKOLE

* Samtaler for
og efter skole-
forleb om fag
og leeringsmal

* \Ved |lengere
skoleophold
kommer din
mentor pa
besag pa skalen

Dit forleb afhaenger af, hvilket fag du uddanner dig til, men som udgangspunkt kommer
alle lzerlinge igennem denne rejse. Faelles for alle |erlinge er, at der startes med en
1-arig kontrakt, hvori der er 3 maneders provetid. Nar de ferste 10 maneder er gaet,
forhabentlig rigtig godt, sa saetter vi os sammen og laver en samarbejdsaftale for
resten af laeretiden. Falles er ogsa, at alle far en mentor, og at der vil veere lebende
feedback-samtaler mellem dig og mentor.

ARBEJD ARBEJD

* Fokus pa
skiftende
projekter og
pladser, sa du
|erer en masse,
lgbende far
mere ansvar
og bliver mere
selvstaendig

¢ 10 mdrs. samtale
om kontrakten
forresten af
|seretiden
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TO MANEDER F@R

SVENDEPROVE

* Samtale om
din leeretid
og ensker for
fremtiden

* Plan for evt.
fortsat
samarbejds-
aftale

!

SVENDEPROVE

 Mentor, formand og neermeste

S

kolleger kommer med til afslutning

paskolen

* Du skal fejres!

Din familie, kolleger og naermeste
chefer inviteres med i Bistroen i

Bredgade 30, savikanfejre din
uddannelse sammen





https://www.jeudan.dk/job-og-karriere

