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» Tømrer
» Maler
» Murer
» VVS’er
» Elektriker
» Bygningssnedker

HVAD KAN DU BLIVE 
UDDANNET SOM I JEUDAN? 

5 GODE GRUNDE TIL 
AT TAGE DIN UDDANNELSE  HOS OS

Solid uddannelse med 
udvikling og løbende  
feedback

Skiftende opgaver, 
byggepladser og kolleger

Netværk og fællesskab

Mentorordning

Trygt arbejdsmiljø

”Jeg er glad for at være lærling i 
Jeudan, da jeg oplever at blive 
set og hørt, og der er et stort 
fokus på gode rammer og et 
sundt lærlingsmiljø.  
De varierende arbejdsopgaver  
giver mig mulighed for at lære  
meget og udvikle mig fagligt.”

Vanessa, tømrerlærling i Jeudan



VÆR MED TIL AT BEVARE DET 
GAMLE KØBENHAVN

Mange af Jeudans ejendomme er fredede eller bevaringsværdige, så der skal tit tænkes 
kreativt, når der skal bygges om og indrettes, og som lærling kommer du til at arbejde på  
en masse forskellige byggepladser, hvor du kommer helt tæt på det gamle København.
Ofte finder vi ting fra gamle dage, når vi renoverer, det kan være alt fra gamle aviser  
i væggene, glemte flasker under gulvbrædderne eller ”autografer” ridset ind i vinduerne. 
Når vi er rigtigt heldige, finder vi også de smukkeste lofter eller nogle 250 år gamle 
(bundsolide) plankegulve.

Hos Jeudan sætter vi en ære i at restaurere
byens historiske ejendomme med respekt
for historien.



HVEM ER JEUDAN?

Jeudan er en dansk virksomhed med godt 700 medarbejdere. Vi ejer, indretter, vedligeholder 
og udlejer nogle af Københavns smukkeste, historiske ejendomme, og vi gør os alle ekstremt 
umage med at gøre vores arbejde godt.

Rundt omkring i byen arbejder godt 400 Jeudan-medarbejdere som håndværkere på 
forskellige byggepladser eller som servicehåndværkere, viceværter eller rengøringsfolk 
ude hos vores kunder. De sidste godt 300 medarbejdere sidder på Jeudans hovedkontor i 
Bredgade 30-34 og arbejder med alt fra kundeservice, regnskab, HR og marketing til energi, 
miljø, teknik, arkitektur og design.

Vi ejer også TorvehallerneKBH, som hvert år har flere end 5 mio. gæster, og vi er med til at 
drive Ofelia Plads ved Skuespilhuset, hvor der hvert år er gratis koncerter og forskellige 
events.

Grundlagt af en murer i 1898
Navnet Jeudan kan godt snyde lidt. Nogle tror, vi er franske, men faktisk er vi så danske, som 
det næsten kan blive. Grundlagt af en murer i Valby i 1898, og i dag vokset til en børsnoteret 
ejendomsvirksomhed med 200 klassiske ejendomme i København og på Frederiksberg.  
Læs mere på jeudan.dk, og se billeder af vores arbejde på Instagram.

Dansk virksomhed 
+700 medarbejdere
+200 ejendomme 
Udlejning 
Ekstra services

https://www.jeudan.dk
https://www.instagram.com/jeudan


HVAD KAN DU FORVENTE
AF EN LÆREPLADS I JEUDAN?

Jeudan er lidt anderledes end mange andre lærepladser. Vi bygger nemlig
ikke nyt. Vi renoverer, indretter og bevarer de ejendomme, som vi ejer, 
og så lejer vi dem ud.

De fleste ejendomme bliver brugt som kontorer eller kontorfællesskaber, men du kan også 
komme til at arbejde i både butikker og boliger. Vi har en række services, som vores kunder 
kan købe med til deres lejemål, det er bl.a. parkering, frokostordning, rengøring, design og 
planteservice.

Du bliver en del af en virksomhed med store årlige fester, julegaver, en aktiv personale-
forening og gode rabataftaler på alt fra maling og fliserens til Tivoliture og tøjshopping.

Diversitet og mangfoldighed
Diversitet og mangfoldighed er vigtigt for Jeudan. Vi ser år efter år, at mangfoldighed på 
tværs af alder, køn, uddannelse og personlige forhold bidrager til både nytænkning og  
forretningsudvikling.

Mere end 10 % af Jeudans medarbejdere er unge under uddannelse, enten som håndværkere 
eller kontormedarbejdere, og efter en stor indsats sammen med bl.a. foreningen Boss Ladies, 
er vi lykkedes med at få langt flere kvinder, unge som ældre, ansat i vores håndværksfag.

Vi tror på, at samarbejde og fælles løsninger gør os alle stærkere. Og vi har en respektfuld 
arbejdskultur, hvor vi hilser på hinanden, og hvor ingen er mere værd end andre.

Vi har en respektfuld 
arbejdskultur, hvor vi 

hilser på hinanden, 
og hvor ingen er 

mere værd end andre.



Jeudan har tre grundlæggende værdier, som alle i virksomheden har med i baghovedet,  
når de går på arbejde: Ordentlighed, ansvarlighed og tilgængelig. Dem skal du nok få meget 
mere at vide om i løbet af din uddannelse, men værdierne betyder bl.a., at vi alle sammen 
gør os enormt umage med vores arbejde, og at vi behandler hinanden ordentligt. 

Det betyder også, at vi tager din uddannelse seriøst og sørger for, at du lærer en masse 
forskelligt, at du hele tiden udvikler dig og lærer nyt, og at du også bliver klædt godt på,  
så du er klar til et ”rigtigt arbejde”, når du er udlært. 
 
Man kan ikke stave svend uden ven ... 
Når du er i lære hos Jeudan, får du en mentor, som bliver din primære kontaktperson. Din 
mentor er en svend indenfor det samme fag som dig, som har arbejdet i Jeudan i længere 
tid og derfor kan svare på alle typer spørgsmål, og hjælpe dig godt videre hvis du er i tvivl 
om noget. 

Alle mentorerne gør det frivilligt, og har meldt sig som mentorer, fordi de gerne vil sørge 
for, at alle lærlinge i Jeudan får en god og lærerig oplevelse. Det er ikke sikkert, at du 
arbejder på samme byggeplads som din mentor hele tiden, men du kan altid få fat i dem på 
telefon eller sms. 

Allerede ugen inden du starter, skriver din mentor til dig og sørger for, at du er godt klædt 
på til at skulle starte. Og i hele din læretid er der en fast plan for, hvornår du og din mentor 
skal mødes eller snakke i telefon sammen.
 

HVORDAN ARBEJDER 
VI I JEUDAN?

”Jeg har valgt at blive 
mentor i Jeudan, fordi jeg 
gerne vil være med til at 
skabe et trygt og lærerigt 
miljø, så vores lærlinge har 
de bedste forudsætninger 
for at blive så dygtige som 
muligt.”

Malte, bygningssnedker  
og mentor i Jeudan



Nysgerrighed, gå-på-mod 
og godt humør. 
Det kan være ret overvældende at starte som lærling, for der er mange nye ting, opgaver og 
ansigter. I starten forventer vi blot, at du møder op til tiden, veludhvilet, nysgerrig og klar til 
at lære. En stor del af at lære et håndværk er, at du tør kaste dig ud i opgaverne og gøre dit 
bedste. Og når du så har lært den type opgave? Ja, så bliver du kastet ud i noget nyt igen. 

HVAD FORVENTER VI AF DIG 
SOM LÆRLING?

Øvelse gør mester 
En del af at blive en dygtig håndværker er, at man lærer af sine fejl. For der kommer til at ske 
fejl. Det har vi alle sammen gjort, og det er helt ok. Vi skal selvfølgelig helst ikke lave de samme 
fejl mange gange, men som lærling i Jeudan, vil du opleve, at vi ser fejl som en naturlig del af din 
læring og udvikling. Sker der en fejl, er det vigtigste, at du siger det til nogen med det samme, 
så det kan blive fikset, før vi arbejder videre – og så er det ellers bare op på hesten og videre i 
programmet. 

Du må godt gå hjem og være træt – men ikke træt af det
Du kan godt forvente, at du kommer til at være træt i både kroppen og i hovedet i starten. Det 
er fysisk hårdt arbejde, og der er mange nye informationer, så du må gerne være træt, når du 
får fri. Men hvis du oplever, at du grubler over et eller andet, der er sket i løbet af dagen, så 
tag fat i en kollega eller din mentor, før du går hjem, så I kan få en snak om det, og du kan holde 
fyraften med ro i maven.

”Som tidligere lærling i Jeudan er 
det et kæmpe privilegie at være 
med til at udvikle rammerne for alle 
vores lærlinge, så vi får skabt de 
bedst mulige vilkår for deres 
læring og trivsel her i butikken.” 

Per Østberg, uddannelseskonsulent 
for lærlinge i Jeudan



LÆRLINGES REJSE I JEUDAN
Dit forløb afhænger af, hvilket fag du uddanner dig til, men som udgangspunkt kommer 
alle lærlinge igennem denne rejse. Fælles for alle lærlinge er, at der startes med en 
1-årig kontrakt, hvori der er 3 måneders prøvetid. Når de første 10 måneder er gået, 
forhåbentlig rigtig godt, så sætter vi os sammen og laver en samarbejdsaftale for 
resten af læretiden. Fælles er også, at alle får en mentor, og at der vil være løbende 
feedback-samtaler mellem dig og mentor.

FØR DU STARTER

• Ansæ�elsessamtale og 1-årig kontrakt

• Mentormatch

•  Din mentor ringer ugen før start om 
arbejdstøj, tidspunkter m.m.

SKOLE SKOLE 
SKOLE

• Samtaler før 
og e�er skole-
forløb om fag 
og læringsmål

• Ved længere 
skoleophold 
kommer din 
mentor på 
besøg på skolen

ARBEJD ARBEJD

• Fokus på 
ski�ende 
projekter og
pladser, så du 
lærer en masse, 
løbende får 
mere ansvar 
og bliver mere 
selvstændig

• 10 mdrs. samtale 
om kontrakten 
for resten af 
læretiden

TO MÅNEDER FØR 
SVENDEPRØVE

• Samtale om 
din læretid 
og ønsker for 
fremtiden

• Plan for evt. 
fortsat 
samarbejds-
a�ale

SVENDEPRØVE

• Mentor, formand og nærmeste 
kolleger kommer med til afslutning 
på skolen

• Du skal fejres!
Din familie, kolleger og nærmeste 
chefer inviteres med i Bistroen i 
Bredgade 30, så vi kan fejre din 
uddannelse sammen

GODT I GANG

• Fokus på en tryg 
og stabil opstart, 
hvor du lærer nyt 
og dygtiggør dig

• Mentorsamtaler 
min. hver 3. 
måned, men du 
må ALTID tage fat 
i din mentor

• Løbende sociale 
aktiviteter inden-
for eget fag og 
med alle lærlinge

• En dags Jeudan-
skole sammen 
med andre nye 
på tværs af hele 
Jeudan

FØRSTE DAG

• Rundvisning 
og intro med 
mentor og 
lærlinge-
ansvarlig

• Udlevering af tøj, 
evt. værktøj og 
arbejdstelefon

• Vi følger dig 
ud på pladsen, 
hvor formand og 
kolleger står klar 
til et hurtigt hej 
og velkommen,
og så skal du 
ellers i gang 
med arbejdet

• Din mentor 
kommer på 
besøg på 
pladsen i 
slutningen af
første uge



Vi glæder os til at
høre fra dig 

Jeudan Lærling er for dig, der vil lære et solidt 

håndværk og blive en del af et stærkt fagligt  

fællesskab. Her kan du få:

• 	 En solid erhvervsuddannelse som tømrer, maler,

	 murer, elektriker, bygningssnedker eller VVS’er. 

• 	 Et fællesskab af lærlinge, hvor du udvikler dig

	 fagligt og personligt. 

• 	 En god start på arbejdslivet med dygtige

	 mentorer og virkelige projekter. 

• 	 En værktøjskasse med kompetencer du kan

	 bruge resten af livet.

Læs mere på jeudan.dk/job-og-karriere

Det er også her, du sender din ansøgning.

https://www.jeudan.dk/job-og-karriere

